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Fra Dekan og Fakultetsdirektør

Intro: 
Serverings- og markeringsvirksomhet ved Det juridiske fakultet. (Et forsøk på å gi en oversikt og utarbeide en policy på dette feltet.)
Spørsmålet om fakultetet kan bekoste servering kommer opp ved ulike anledninger. Slike anledninger kan være sosiale sammenkomster for de ansatte slik som kick-off, «pizzakveld», sommerfest og julebord. Det kan være runde dager som 50, 60 og 70-års dager, og det kan gjelde avgang for pensjon/70-års dag markering.

Velferdstiltak:
Statens personalhåndbok sette visse rammer for bruk av virksomhetens bruk av midler til velferdstiltak. I heter det 10.9.1 Støtte til velferdstiltak:
«Statsinstitusjoner kan nytte inntil kr 425,- pr. ansatt pr. år til velferdstiltak. Det er opp til den enkelte virksomhet å fastsette egne retningslinjer for bruk av velferdsmidler, men midlene kan ikke nyttes til individuell stønad eller gave. 
Hensikten med å fjerne tidligere sentrale retningslinjer har vært å gjøre ordningen mer fleksibel og i samsvar med det som anses som rimelig i den enkelte virksomhet, ut fra budsjett og vektlegging av ulike personalpolitiske tiltak mv. 
Det er virksomhetens ledelse og representanter for de tillitsvalgtes organisasjoner som bestemmer hvordan velferdsmidlene skal benyttes jfr. Hovedavtalens § 13.» 
Denne bestemmelsen er ikke ment å sette begrensninger i forhold til virksomhetens muligheter for å ta i bruk andre personalpolitiske virkemidler som den finner formålstjenlig. Begrensningene her vil ligge i den enkelte virksomhets fullmakter, budsjetter, hensynet til en forsvarlig økonomiforvaltning og gjeldende skatteregler.»


Universitetets reglement vedrørende «runde dager» og pensjonering
Universitetet i Bergen har vedtatt reglement om gaver til ansatte.  
Etter 25 og 40 års tjeneste ved UiB: 
Inntil kr. 2.500,- kan benyttes til gave, gavekort, tilstelning eller blomster. Utgiften belastes instituttets / avdelingens driftsmidler.
Ved fylte 50 og 60 år: 
Inntil kr. 1.500,- kan benyttes til gave, gavekort, tilstelning eller blomster. Utgiften belastes instituttets / avdelingens driftsmidler.
Ved avslutning av tjenesten for å bli pensjonist: 
Inntil kr. 2.500,- kan benyttes til gave, gavekort, tilstelning eller blomster. Utgiften belastes instituttets / avdelingens driftsmidler.  
Ved valg av gave og markeringsform må det tas hensyn til den enkelte jubilants egne ønsker. Dersom jubilanten ønsker en tilstelning, tilrettelegges denne av instituttet / avdelingen. Tilstelningen kan være felles for flere medarbeidere når forholdene ligger til rette for det. Ved slike tilstelninger bør instituttets /avdelingens medarbeidere, hedersgjestens nærmeste pårørende og andre som hun / han ønsker, bli invitert.
(Det er selvsagt intet til hinder for at kolleger i tillegg kan bidra privat ved tilstelninger og ved andre anledninger hvor det vises oppmerksomhet.)
I tillegg til ovenstående gir Universitetsdirektøren et tilskudd til Administrasjonen årlige julebord.

Dekanen og fakultetsdirektøren kommentarer:
Runde dager.
Som statlig virksomhet står vi ikke nødvendigvis helt fritt til å påskjønne våre medarbeidere på et slikt vis som vi finner rimelig. Vår praksis må imidlertid være innenfor gjeldende rammer og retningslinjer, hvis ikke vil dette før eller siden slå tilbake på fakultetet.  
Det juridiske fakultetet har tradisjon for en individuell tilpasset markering av runde dager. Noen ansatte velger riktignok å avstå fra markering av runde dager, men for dem som har ønsket det har en slik markering, etter jubilantens ønske, tatt form som en kake/kaffe-seanse, kanape/hvitvin-mottagelse eller full middag med inviterte gjester. Noen har også valgt å slå sammen markeringen med andre kollegaer som fyller år. Noen har valgt å invitere alle ansatte, mens andre har valgt å invitere de nærmeste kollegaene.
Etter som fakultetet er i vekst, og vil vokse ytterligere i årene som kommer, er det behov for en gjennomgang av denne siden av personalpolitikken. Det er viktig at alle ansatte føler de blir sett og satt pris på ved runde dager. Felles tiltak og samlinger er også i seg selv en viktig faktor for utviklingen av et godt kollegialt miljø. 
Samtidig er det slik at vår vekst naturlig nok fører til at denne typen virksomhet vokser i omfang. Selv om det har vært lagt opp til enkle arrangementer, krever arrangementene oppfølging. Dette legger etter hvert beslag på ikke ubetydelige ressurser. Det har også vært nevnte at mange føler at selve arrangementene legger beslag på mye arbeidstid, og at noen opplever det som et dilemma å ta stilling til om man vil bidra til å hedre en god kollega (som man riktignok ikke har så mye samarbeid med, men som selvsagt ønsker alt godt), eller om man skal prioritere de arbeidsmessige forpliktelsene.
Til dette kommer også at det gjeldende økonomireglementet setter en øvre grense for fakultetets økonomiske bidrag til i de ansattes markering. Beløpsgrensene skal være en øvre grense som omfatter både gaven og arrangementet. 
Mot denne bakgrunn vil dekan og fakultetsdirektør foreslå at vi ikke lengre markerer 50 og 60 års dager ved fakultetet. Videre vil legge opp til at slike runde dager markeres i forbindelse med fakultetets julebord. Her vil de tilstedeværende jubilantene hedres, og få overrekt sitt gavekort. Jubilanter som ikke ønsker å delta på julebordet får sitt gavekort overrekt i etterkant av festen.
Julebord
Julebordet har de seneste årene hatt en relativt høy egenandel med kr 325,-. I tillegg kom fakultetets tilskudd på ca kr 200 pr deltager. Kuvertprisen blir dermed ca kr 525,-. Maten har vært levert av SiB, vi har arrangert det i Kantinen på Jussbygget, med en årlig oppnevnt komite osv. 
Dekan og fakultetsdirektør foreslår at julebordet videreføres med sitt nåværende konsept. Vi vil imidlertid foreslå at egenandelen settes ned til 150 kr. Selv om dette vil føre til at fakultetets kostnader øker noe, tar vi også sikte på å justere ned den totale utgiftssiden noe. Konseptet er nærmere beskrevet i vedlagte skisse. 
Semesterpizza.
Dette konseptet innebærer en enkel samling. En representant fra ledelsen (dekan/prodekan) innleder med en orientering om aktuelle saker ved fakultetet. Det serveres pizza og tilhørende drikke. Arrangementet starter ved slutten av dagen og pågår halvannen time. Stabs- og forskningsseksjonen står for logistikken. Arrangementet er åpent for alle ansatte, ved påmelding.
Dette arrangementet foreslås videreført i sin nåværende form.
Sommerfesten.
Dette har vært et har vært lav-kost arrangement, som forutsatte ca. kr 50 i innbetaling fra hver deltager. Sommerfesten finner sted same dag som kandidatarrangementet, like i etterkant av dette. 
Dekan og fakultetsdirektør foreslår å videreføre dette arrangementet. Arrangementet markerer avslutningen på et semester og inngangen på ferietiden, men – enda viktigere – det markerer våre studenters overgang fra studenttilværelsen til et yrkesaktivt liv som jurister.
Dekan og fakultetsdirektør vil foreslå at fakultetet dekker dette arrangementet i sin helhet, innenfor rammene som angitt i vedlagte skisse. 

Avgang til pensjon
Avgang til pensjon har vært markert på ulikt vis, som ved runde dager. Dekan og fakultetsdirektør foreslår å videreføre denne ordningen, slik at den ansatte selv kan velge hvem som skal inviteres, som angitt i vedlagte skisse.  
Fakultetet tilbyr professorer som går for aldersgrense eller for øvrig pensjoneres dessuten en mulighet for å ha en fratredelsesforelesning. (Professorer som forlater fakultetet til fordel for annen arbeidsgiver omfattes ikke.)  Arrangementet vil ha en ramme på ca. 1 time. Dekanen innleder med å ønske velkommen, omtaler den aktuelle professoren, herunder vedkommende bakgrunn, faglig aktivitet, administrative verv etc, i det hele en mini CV. Takker professoren av og for den gjerning vedkommende har lagt ned ved institusjonen. Deretter får professoren 45-60 minutter for selvvalgt emne.
Etter forelesningen gjennomføres et arrangement som overfor andre ansatte. 
Dersom det utgis festskrift til den aktuelle personen, er dette noe som kan følge mellom forelesningen og den etterfølgende mottakelsen.

Miljøkassen
«Miljøkassen» har vært en frivillig ordning som forutsetter at alle ansatte betaler inn et årlig beløp som så finansierer utdelinger ved gitte private anledninger for ansatte ved fakultetet. Man får således en hilsen fra miljøkassen ved runde dager og ved andre gitte anledninger som runde dager, sykdom, fødsler, etc. 
Når vi nå ser på denne ordningen er det av flere grunner. Etter at ordningen ble etablert, har vi hatt en vekst i antall ansatte. Dette har ført til at det er blitt ganske omfattende å administrere ordningen. Det skal informeres om ordningen, det skal oppfordres til innbetaling, det skal holdes oversikt over hvem som har betalt og hvem som kvalifiserer for påskjønnelse, det skal kjøpes inn gaver etc. Så lenge ordningen er frivillig vil det også bli noe tilfeldig hvem som betaler og om den som får ytelser har bidratt til finansieringen. 
Dekan og fakultetsdirektør foreslår å avvikle dagens ordning med «Miljøkasse». 
Noen av de anledningene som har vært markert gjennom dette tiltaket, slik som ansattes sykdom, markering av runde dager, avgang til pensjon og dødsfall i den nærmeste familien vil arbeidsgiver ta ansvar for. 
Barnefødsler, ekteskaps-/partnerskapsinngåelse og konfirmasjoner vil ikke bli markert fra fakultetets side. 
Selv om ordningen med miljøkasse bringes til opphør, innebærer selvsagt ikke dette noe forbud mot at kollegaer går sammen om hilsener. Dette vil da skje ad hoch, og uten at det inngår i en kollektiv rutine. 

En skisse til en løsning:
0. Gaver.
Alle gaver må være innenfor ovennevnte reglement.
Runde dager 50/60-dager samles sammen til en årlig markering hvert år under julebordet.
70 års dager markeres ikke særskilt, ut over at avgang til pensjon vil kunne bli markert.

1. Avgang til pensjon.
Avgang til pensjon markeres med en samling. Den ansatte velger om hele fakultetet skal inviteres. Den ansatte velger mellom 
a) kake og kaffe/te, eller 
b) koldtallerken fra SiB med varm og kald drikke til.
Avgående professorer tilbys å avholde en fratredelsesforelesning i forkant av samlingen. 

2. Markering av uteksaminering av kull (sommerfesten).
Arrangeres i forlengelsen av Kandidatarrangementet i juni.
Påmelding. 
Reker og hvitvin/øl.
Kakebaking mot refusjon av utgifter.
Mat og 2 drikkeenheter/1 halv flaske vin, på hver.
Bar for selvkost/medbragt.
Eks på selvkostbar: 
Halv flaske vin kr 50/ølboks kr 25.
Ikke brennevin.

3. 
Semesterpizza.
Arrangeres en gang i hvert semester oktober/april.
Påmelding. 
Pizza og øl/brus.
1/3 pizza og 2 øl/brus/glass vin på hver.

4. Julebord.
Arrangeres medio desember.
Varm mat fra kantinen. 
Drikke: 
Velkomstdrink
1 halv flaske vin /to bokser øl.
En cognac/likør.
Bar for selvkost/medbragt.
Eks på selvkostbar: 
Halv flaske vin kr 50/ølboks kr 25.
Ikke brennevin.
Påmelding og egenandel kr 150.
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